2023-2024 EGIiTiM OGRETIM YILI AKADEMiK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETINDEN CIKAN GELiSTIRMEYE ACIK
YANLAR, IYILESTIRME EYLEM PLANI OLUSTURMA TOPLANTISINDAN CIKAN ISHIKAWA ANALIZLERI (SORUN
KAYNAGI ANALIZLERI) ve COZUM ONERILERI

Bu toplant1 Fakiilte akademik genisletismis kurul toplantis1 olarak kurgulanmistir. Universitemiz Kalite Biriminin gergeklestirmis oldugu
memnuniyet anketleri ve bu anketlerden ¢ikan gelistirmeye ag¢ik yanlar ile ilgili agiklamalarla baslatilan toplantinin giindem maddesi akademik
kategorideki memnuniyet anketlerinden ¢ikan gelismeye agik yanlari ele alinmasi olmustur. Bu minvalde asagida detaylandirilan Sorun, Sorunun
Kayagi (ishikawa analizleri) ve de ¢6ziim Onerileri toplanti sirasinda 6gretim elemanlarimizin beyanlari ile olusturulmustur. Bu ¢oziimler ile ilgili
eylem plan1 da olusturulmus olup, bu ¢6ziim faaliyetlerinin de azami 3 ay zarfinda tamamlanmasi planlanmaktadir.

Sorun

Sorunun Kaynagi

Coziim

Dersliklerin sayi ve fiziksel kosullari yeterli
degildir.

Universitemizde ayni binaya iki fakiilte ve
bir enstitl sigdirilmasindan kaynaklanan
mekan sorunu bulunmaktadir.

1. Faklltemize ait yeni ve amaca
uygun bir bina tahsisi

2. Mevcut bulundugumuz binada daha
fazla mekana ihtiya¢c duydugumuzu
belirten girisimler

Bu dersliklerde bulunan bilgisayarlar tam
randimanla calismiyor.

Bakimsizlik, ilgisizlik, teknolojik
gelismelere ayak uydurma noktasinda
yetersizlik.

Teknik eleman marifetiile bu
bilgisayarlarda guncelleme ve formatlama
gibi islemler yapilacaktir.

Z115’de igslenen bir kisim kalabalik gruplu
derslerde sandalyelerin yetersiz kaliyor.
Koridorlardan Bank taginiyor sinifa.

Ogrenci sayilarimizin YOK tarafindan NO ve
IO olmak lizere fazla fazla verilmesi nedeni
ile olusan kalabalik gruplar.

1.0.’lerin kapatilmasi.
N.O.lerin de azami 50 kontenjan olarak
gonderilmesi.

Cep telefonlari bina icinde cekmiyor.

Kampusumuzun sehir disinda olmasindan
kaynakli Baz istasyonlarinin yetersiz
kalmasi.

Belli basli operatérlerin yeni baz
istasyonlarini kurmalari. Bu hususta
yetkilileri bilgilendirme.

Universitemizin sosyal, kultarel, sportif ve
sanatsal faaliyetleri yeterli seviyede
degildir.

Bu faaliyetler planlanirken
O08rencilerimizin, akademik ve idari
personelimizin fikirlerine danisilmiyor.

Universitemiz ve SKS biriminin bu
etkinlikleri senelik olarak planlarken yine
bir anketle bu etkinlikleri takip edecek olan
o08rencilerimiz, akademik ve idari
personelimize danisarak bunlari
hazirlamasi




Bu sosyal, kulturel, sportif ve sanatsal
faaliyetlere gerek akademik idari, gerekse
O6grencilerimizin katiimi da oldukca disuk
oluyor.

Bu faaliyetler planlanirken
O08rencilerimizin, akademik ve idari
personelimizin fikirlerine danisilmiyor.

Universitemiz ve SKS biriminin bu
etkinlikleri senelik olarak planlarken yine
bir anketle bu etkinlikleri takip edecek olan
O0grencilerimiz, akademik ve idari
personelimize danisarak bunlari
hazirlamasi

Ders yukleri yetkinliklere gore seffaf bir
sekilde dagitilmamaktadir.

Yeterli sayida 6g8retim Uyemiz olmadigiigcin
mecburen bir kisim farkli disiplindeki
dersler noktasinda belli bir uzmanliga haiz
hocalarimiza ilgili dersin aktarilmasi
zarureti ile karsilasiimistir.

C06zUum: Bu sorunun ¢c6zumu ile ilgili olarak
da; 1. Oniimiizdeki yaryillarda daha fazla
gorevlendirmeli 68retim eleman talipleri 2.
Yeni Kadro talepleri gindeme getirilmistir.

Bolumdeki akademik kadro sayisinin
yeterli degildir.

Fakiltemizde agik bulunan N.O. ve i.0.
olmak Uzere ¢ok fazla sayida 6grenci
olmasi. Ogretim iiyesi basina diisen
o0grenci sayisinin da fazla olmasi

Yeni kadro taleplerinde bulunulmasi.

Akademik personel odalarinin sayi ve
fiziksel kosullar yeterli degildir.

Ogretim elemanlarimiz ayni odada iki kisi
olduklarindan gerek lisansustu
o0grencilerine danismanlik hizmeti
sunarken, gerek ¢evirim ici derslerde
ortaya ¢ikan ses sorunlari bulunmaktadir.

Bu madde ileilgili g6zum Onerisi de
Universite ydnetimimizden ve Ziraat
fakultesinden daha fazla 6gretim elemani
odasi talebi olacaktir.
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